
Реєстраційна форма
Останній термін подання: 5 листопада 2010 року

Вимоги до 
претендента

Загальна 
інформація

Претендент

Заповніть форму та відправте її разом із додатками за вказаною вище адресою. Інформація, надана 
в цій формі, вважається конфіденційною та буде використовуватись тільки незалежним національним 
журі конкурсу. З метою збереження конфіденційності, заповнена форма має бути надіслана поштою 
або передана оргкомітету конкурсу в заклеєному конверті за вказаною адресою.

Для участі в конкурсі претендент має бути: громадянином України, власником/керівником приватної або 
державної української компанії; нести в даний момент основну відповідальність за діяльність цієї компанії 
(або організації); входити до складу вищого керівництва компанії.

Будь ласка, заповніть друкованими літерами:

П. І. П. претендента: __________________________________________________________________________________

Дата народження: _____________  Посада:  ______________________________________________________________

Компанія: ____________________________________________________________________________________________

Адреса компанії: _____________________________________________________________________________________

Місто: ____________________________________________ Індекс: ____________________________________________

Телефон: _________________________________________ Факс: _____________________________________________

Web-site: __________________________________________ Email: _____________________________________________

Чи висувалась Ваша кандидатура на участь у конкурсі раніше?        Так    Ні

Коли: ________________________	 Результат: __________________________________________________

Будь ласка, надайте короткий опис діяльності вашої компанії (включно з основними видами продукції,  
що виробляються, та послугами, що надаються).

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

Оргкомітет конкурсу «Підприємець року»
ТОВ «Ернст енд Янг»
вул. Хрещатик, 19-А

м. Київ, 01001
Україна

тел: (044) 490 3045
факс: (044) 490 3030
email: eoy@ua.ey.com

www.eoy-ua.com



Фінансова 
інформація

Розглядається  
як суворо  

конфіденційна

Достовірність 
наданої 

інформації 

Дата закінчення 
фінансового року

Всього співробітників

Реалізація за рік

Прибуток 
до оподаткування

Всього капіталу

• В якому році була заснована компанія?  ______________________________________________________________

• В якому році претендент зайняв керівну посаду?  _____________________________________________________

• Яка частка компанії в даний момент належить претенденту? _________________________________________  %

• Чи котируються акції компанії на біржі?       Так    Ні

	 Якщо так, то коли компанія вперше вийшла на фондовий ринок? __________________________________

	 Якщо так, то чи входить засновник до складу керівництва?        Так    Ні

	� Чи залучала/отримувала компанія фінансування з наступних джерел:  

  Фонд венчурного капіталу      Фонд приватного капіталу (Private Equity)    

	� Якщо компанія отримувала фінансування з фондів венчурного або приватного капіталу, 
в якому році вона отримала таке фінансування вперше?___________________________________________

	 Назвіть інвесторів компанії на даний момент?_ ____________________________________________________

• �Чи був претендент або компанія претендента притягнутими до розслідувань, що проводились 
державними органами, або до цивільних чи кримінальних судових процесів?          Так    Ні  

  Якщо так, надайте окремий документ з описом статусу розслідування в теперішній час. 

Фінансова інформація є для журі значним кількісним показником успіху претендента, тому всі поля цього 
розділу мають бути заповнені. Надання цієї інформації є обов‘язковим. 

• Чи відбувалося злиття компанії  з іншою компанією за останні 3 роки?           Так    Ні

	� Якщо так, то в якому році? _____________________________________________________________________

	� Якщо так, то яка частка загального росту компанії, що відображена в фінансовій інформації нижче, 
обумовлена цим злиттям? _____________________________________________________________________ %

Результати роботи компанії (організації) за останні три роки. 
Дана інформація буде розглядатись як суворо конфіденційна.

Перший рік

_________ /___________ /_________

Другий рік

_________ /___________ /_________

Третій рік

_________ /___________ /_________

Всі незвичайні тенденції в фінансовій інформації за рік мають бути пояснені та оформлені у вигляді 
додатку до даної форми.

Наскільки мені відомо, інформація, що представлена в даній формі, є повною та достовірною.

Вся фінансова інформація, що вказана в цій формі, є конфіденційною та не підлягає розголошенню 
без моєї згоди.

Я розумію, що вся інформація, вказана мною в даній формі, буде використана національним журі для 
визначення переможців конкурсу, та погоджуюсь на використання цієї інформації у вказаних цілях. 

Якщо я увійду до складу фіналістів конкурсу або стану його переможцем, то цим заявляю, що я даю згоду 
на використання мого імені, назви моєї компанії, нефінансової інформації, фото-, відео- та аудіо матеріалів 
із будь-яких джерел, у зв‘язку з проведенням програми «Підприємець року». Я згоден з тим, що в даному 
випадку я або моя компанія не має права вимагати жодної винагороди за таке використання.

Підпис претендента: _________________________________________________ Дата: _________________________

	 (Необхідний для розгляду форми)



Додатки

1. Претендент

2. Компанія

3. Інновації  
та плани 

на майбутнє

4. Корпоративна 
культура та соціальна 

відповідальність

Контактна  
особа

Будь ласка, надайте інформацію по кожному із розділів, вказаних нижче. Заповніть кожний розділ повністю. 
Шаблони додатків можна завантажити на www.eoy-ua.com. Рекомендований обсяг додатку — близько 250 
слів. Додайте якісну портретну фотокартку претендента. Фотокартку також можна надіслати в електронно-
му вигляді за електронною адресою eoy@ua.ey.com. Якщо фотокартка надається в електронному вигляді, 
файл має бути представлений в форматі .jpg та заархівованим (не менше 300 точок на дюйм).

Опишіть підприємницькі якості претендента, його вміння управляти ризиками, здатність приймати  
рішення в умовах невизначеності, досвід роботи, спеціальні навички, основні досягнення і т.д.

Опишіть історію компанії претендента. Включіть в додаток опис вихідної ідеї її створення та стратегії  
бізнесу, ступеня складності процесу становлення бізнесу і його розвитку, ризиків, інших суттєвих  
перешкод, які були подолані претендентом. 

Опишіть, як претендент підтримує творчий та інноваційний підхід до розробки та впровадження основних 
продуктів або послуг. Додайте опис унікальних особливостей бізнесу претендента, ключових відміннос-
тей компанії від її конкурентів. Опишіть плани претендента щодо майбутнього компанії, які демонструють 
його навички планування.  

Опишіть, як атмосфера в компанії та корпоративна культура сприяють прояву ініціативи співробітників,  
їх професійному зростанню і збереженню колективу. Додайте опис ініціатив претендента щодо поліпшен-
ня соціального клімату в компанії, приклади участі компанії у благодійних акціях і соціальні програми  
місцевого та / або регіонального рівня.

Прохання надати інформацію про контактну особу для подальшої комунікації (PR-менеджер/директор  
з маркетингу/персональний асистент).

П. І. П.: ______________________________________ Посада: _____________________________________________

Організація: _______________________________________________________________________________________

Адреса: ___________________________________________________________________________________________

Місто: _______________________________________ Індекс: _____________________________________________

Телефон: ____________________________________ Факс:_______________________________________________

Email: _ ___________________________________________________________________________________________  

МІСЦЕ ДЛЯ ВІЗИТКИ



«Ернст енд Янг»

Assurance | Tax | Transactions | Advisory

Про компанію «Ернст енд Янг»
«Ернст енд Янг» є міжнародним лідером з аудиту, 
оподаткування і права, супроводу транзакцій і 
консультування. Спільні цінності та високі стандарти якості 
об’єднують 144 тисячі наших співробітників в усьому світі. 
Ми створюємо перспективи, розкриваючи потенціал наших 
співробітників, клієнтів і суспільства в цілому. 

Дізнайтеся більше на сайті www.ey.com/ua

Про конкурс «Підприємець року»
Міжнародний конкурс «Підприємець року» (Ernst & Young 
Entrepreneur Of The Year®) є одним з найпрестижніших 
конкурсів для підприємців. Програма допомагає 
розкривати потенціал, підтримуючи підприємницьку 
діяльність і визнаючи заслуги тих підприємців, які 
своїм баченням, лідерськими якостями і досягненнями 
надихають інших. 

«Підприємець року» є першим і єдиним дійсно глобальним 
конкурсом, який відзначає та нагороджує підприємців, що 
створили та керують успішним, зростаючим та динамічним 
бізнесом на національному та міжнародному рівні у більш 
ніж 50 країнах світу. 

Дізнайтеся більше на сайті www.eoy-ua.com 

© 2010 «Ернст енд Янг»  
Всі права захищені.


