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Міжднародний конкурс 
«Підприємець року»
Україна, 2010

Додаток 1 до реєстраційної анкети учасника конкурсу
	П.І.П. учасника:
	

	Компанія:
	

	Опишіть підприємницькі якості претендента, його вміння управляти ризиками, здатність приймати рішення в умовах невизначеності, досвід роботи, спеціальні навички, основні досягнення і т.д.



ПРЕТЕНДЕНТ
	


Додаток 2 до реєстраційної анкети учасника конкурсу
	П.І.П. учасника:
	

	Компанія:
	

	Опишіть історію компанії претендента. Включіть в додаток опис вихідної ідеї її створення та стратегії бізнесу, ступеня складності процесу становлення бізнесу і його розвитку, ризиків, інших суттєвих перешкод, які були подолані претендентом. 




КОМПАНІЯ

	


Додаток 3 до реєстраційної анкети учасника конкурсу
	П.І.П. учасника:
	

	Компанія:
	

	Опишіть, як претендент підтримує творчий та інноваційний підхід до розробки та впровадження основних продуктів або послуг. Додайте опис унікальних особливостей бізнесу претендента, ключових відмінностей компанії від її конкурентів. Опишіть плани претендента щодо майбутнього компанії, які демонструють його навички планування. 




ІННОВАЦІЇ ТА ПЛАНИ НА МАЙБУТНЄ
	


Додаток 4 до реєстраційної анкети учасника конкурсу
	П.І.П. учасника:
	

	Компанія:
	

	Опишіть, як атмосфера в компанії та корпоративна культура сприяють прояву ініціативи співробітників, їх професійному зростанню і збереженню колективу. Додайте опис ініціатив претендента щодо поліпшення соціального клімату в компанії, приклади участі компанії у благодійних акціях і соціальні програми місцевого та / або регіонального рівня.




КОРПОРАТИВНА КУЛЬТУРА ТА СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
	


